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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 477 

5 Μαρτίου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της Τ/836/19.1.2004 απόφασης «Υπε- 
ρωριακή απασχόληση μονίμων υπαλλήλων της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Τουρισμού του Υπουργείου 
Ανάπτυξης, υπαλλήλων που υπηρετούν με παράλ¬ 
ληλα καθήκοντα, μονίμων υπαλλήλων Ε.Ο.Τ. απο¬ 
σπασμένων στη Γενική Γραμματεία Τουρισμού του 
Υπουργείου Ανάπτυξης και υπαλλήλων της Διεύ¬ 
θυνσης Καζίνο της Γενικής Γραμματείας Τουρι¬ 
σμού του Υπουργείου Ανάπτυξης». 1 

Υπερωριακή απασχόληση μονίμου προσωπικού του 
Οργανισμού Τουριστικής Εκπ/σης και Κατάρτισης 
(Ο.Τ.Ε.Κ.) για το α' εξάμηνο του έτους 2004. 2 

Απασχόληση κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εντός του νομί¬ 
μου ωραρίου του προσωπικού του Οργανισμού 
Τουριστικής Εκπ/σης και Κατάρτισης (Ο.Τ.Ε.Κ.) για 
το α'εξάμηνο του έτους 2004. 3 

Συγκρότηση Ομάδων Εργασίας για τον έλεγχο των 
φακέλων και δικαιολογητικών και την αξιολόγησή 
τους, για το έργο «Τεχνολογικός Εκσυγχρονισμός 
Επιχειρήσεων» του Μέτρου 2.5 Δράση 2.5.1 του 
ΕΠΑΝ - Β'Κύκλος. 4 

Καθορισμός αμοιβής μελών επιτροπής Παρακολού¬ 
θησης, Αξιολόγησης και Παραλαβής του έργου 
«Παροχή Υπηρεσιών Τεχνικής Υποστήριξης Τελι¬ 
κών Δικαιούχων για την υλοποίηση δράσεων αρμο- 
διότητάς τους στα πλαίσια του Ε.Π. Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση». 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για δύο (2) Αστυ¬ 
νομικούς που έχουν αποσπασθεί για εκτέλεση υπη¬ 
ρεσίας στην Πρόεδρο Εφετών Αθηνών Ελισάβετ 
Μουγάκου-Μπρίλλη. 3 

Τροποποίηση απόφασης σύστασης της Επιτροπής για 
το έργο «Προστασία, έρευνα και ανάδειξη των αρ¬ 
χαίων χώρων Πλευρώνας, Οινιαδών και Παλαίρου 
του Ν. Αιτωλοακαρνανίας». 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. Τ/3558 (1) 

Τροποποίηση της Τ/836/19.1.2004 απόφασης «Υπερω- 
ριακή απασχόληση μονίμων υπαλλήλων της Γ ενικής 
Γραμματείας Τουρισμού του Υπουργείου Ανάπτυξης, 
υπαλλήλων που υπηρετούν με παράλληλα καθήκοντα, 
μονίμων υπαλλήλων Ε.Ο.Τ. αποσπασμένων στη Γενική 
Γραμματεία Τουρισμού του Υπουργείου Ανάπτυξης 
και υπαλλήλων της Διεύθυνσης Καζίνο της Γενικής 
Γ ραμματείας Τουρισμού του Υπουργείου Ανάπτυξης». 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 16του Ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α, μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και 
αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστι¬ 
κού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» 
ΦΕΚ297/Α/23.12.2003. 

2. Το Π.Δ. 27/1.2.96 «Περί συγχώνευσης των Υπουργεί¬ 
ων Τουρισμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας -Τεχνολογίας και 
Εμπορίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης»(ΦΕΚ 19/Α/1.2. 96). 

3. Το Π.Δ. 142/12.6.2001 «Σύσταση Γενικής Γραμματείας 
Τουρισμού στο Υπουργείο Ανάπτυξης» (ΦΕΚ 123/Α/ 
20 . 6 . 2001 ). 

4. Το Π.Δ. 313/19.9.2001 «Μεταφορά αρμοδιοτήτων από 
τον ΕΟΤ στο Υπουργείο Ανάπτυξης και στις Περιφέρειες, 
σύσταση υπηρεσιών και θέσεων προσωπικού στη Γενική 
Γραμματεία Τουρισμού και στις Περιφέρειες, μεταφορά 
πόρων και ρύθμιση των αναγκαίων λεπτομερειών». 

5. Το Π.Δ. 388/2001 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τή Υπουργού και Υφυπουργών»(ΦΕΚ 254/Α/24.10.2001). 

6. Τηναπόφασητου Πρωθυπουργού και Υπουργού Ανά¬ 
πτυξης 485/31.10.2001 «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους 
Υφυπουργούς Ανάπτυξης» (ΦΕΚ 1484/31.10.2001). 

7. Το γεγονός ότι το προσωπικό που υπηρετεί στις Υπη¬ 
ρεσίες της Γενικής Γ ραμματείας Τουρισμού του Υπουρ¬ 
γείου Ανάπτυξης δεν είναι δυνατόν να καλύψει εντός του 
κανονικού ωραρίου τις υπηρεσιακές ανάγκες δεδομένου 
ότι σύμφωνα με το Π.Δ. 313/2001 μεταφέρθηκαν οι αρμο¬ 
διότητες του Ε.Ο.Τ. στη Γενική Γραμματεία Τουρισμού 
του Υπουργείου Ανάπτυξης, ως εκ τούτου έχουν παρου¬ 
σιαστεί έκτακτες ανάγκες για την αντιμετώπιση των οποί¬ 
ων απαιτείται η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
και συγκεκριμένα: 
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• Απασχόληση των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοικη¬ 
τικού - Οικονομικού για τη συγκέντρωση απαραίτητων 
στοιχείων προσωπικών φακέλων υπαλλήλων που υπηρε¬ 
τούσαν στην Υπηρεσία Ελέγχου Καζίνο μέχρι την έκδοση 
του Ν. 2738/2000 - σύνταξη απόψεων σε συνεργασία με 
τη Νομική Υπηρεσία και διαβίβαση τους στα αρμόδια Δι¬ 
καστήρια, όπου ορίζονται αυστηρές προθεσμίες. 

• Διεκπεραίωση του αντικειμένου των Δημοσίων Επενδύ¬ 
σεων του Γ’ Κ.Π.Σ. που ανατέθηκε στη Γ.Γ.Τ. από το 2002. 

• Συνεργασία μεταξύ των υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Περιφερειακής Πολιτικής και των υπαλλήλων των Περι- 
φερειώντης χώρας, όπου πρόσφατα μεταβιβάστηκαν αρ¬ 
μοδιότητες. 

• Συμμετοχή σε κοινές ομάδες εργασίας (μη αμειβόμε- 
νες) με τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας 
με την «Οργανωτική Επιτροπή Αθήνα 2004». 

• Ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας των Γ ραφείων Υφυ¬ 
πουργού Ανάπτυξης και Γ ενικού Γ ραμματέα Τουρισμού. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί από την 
παρούσα απόφαση θα καλυφθεί από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό της Γενικής Γραμματείας Τουρισμού 35/150 
στον οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 400.000 ΕΥ¬ 
ΡΩ, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμετην Τ/836/19.1.2004 απόφαση και εγκρί¬ 
νουμε: 

1. Την υπερωριακή απασχόληση από 1.1.2004 έως 
30.6.2004 ως εξής: 

Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο της Γενικής Γραμματείας 
Βιομηχανίας ο οποίος μετακινήθηκε στη Γενική Γραμμα¬ 
τεία Τουρισμού και απασχολείται στα κλιμάκια ελέγχου 
της Διεύθυνσης Καζίνο τριακόσιες εξήντα (360) ώρες 
υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης - ενενήντα 
έξι (96) ώρες νυχτερινής απασχόλησης και ενενήντα έξι 
(96) ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων. 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, ο οποίος μετακινήθηκε από τη 
Γ ενική Γ ραμματεία Βιομηχανίας και απασχολείται στα κλι¬ 
μάκια ελέγχου της Διεύθυνσης Καζίνο, ενενήντα έξι (96) 
ώρες νυχτερινής απασχόλησης και ενενήντα έξι (96) 
ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων. 

2. Εγκρίνουμε τη νυχτερινή απασχόληση προς συμπλή¬ 
ρωση του νομίμου υποχρεωτικού ωραρίου από 1.1.2004 
έως 30.6.2004, ως εξής : 

Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, ο οποίος μετακινήθηκε 
από τη Γ ενική Γ ραμματεία Βιομηχανίας και απασχολείται 
στα κλιμάκια ελέγχου της Διεύθυνσης Καζίνο, τετρακό¬ 
σιες ογδόντα (480) ώρες απλές νυχτερινές και τριακόσιες 
(300) ώρες νυχτερινές Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών. 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, ο οποίος μετακινήθηκε από τη 
Γ ενική Γ ραμματεία Βιομηχανίας και απασχολείται στα κλι¬ 
μάκια ελέγχου της Διεύθυνσης Καζίνο, τετρακόσιες 
ογδόντα (480) απλές νυχτερινές και τριακόσιες (300) 
ώρες νυχτερινές Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Δ. ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. Τ/3656 (2) 

Υπερωριακή απασχόληση μονίμου προσωπικού του Ορ¬ 
γανισμού Τουριστικής Εκπ/σης και Κατάρτισης 
(Ο.Τ.Ε.Κ.) για το α' εξάμηνο του έτους 2004. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δημοσίου, ΝΠΔΔ, και 
Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και 
αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστι¬ 
κού και Λιμενικού Σώματος και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
297/Α/23.12.2003). 

2. ΤοΠ.Δ. 27/1.2.96 «Περί συγχώνευσης των Υπουργείων 
Τουρισμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας - Τεχνολογίας και 
Εμπορίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης» (ΦΕΚ 19/Α/1.2.96). 

3. ΤοΠ.Δ. 142/12.6.2001 «Σύσταση Γενικής Γραμματείας 
Τουρισμού στο Υπουργείο Ανάπτυξης» (ΦΕΚ 123/Α/ 
20 . 6 . 2001 ). 

4. Το Π.Δ. 365/28.11.97 «Διατήρηση εποπτείας Ν.Π.Δ.Δ. 
από το Υπουργείο Ανάπτυξης» (ΦΕΚ 241/Α/97). 

5. Την 56/12.2.2004 απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Τ.Ε.Κ.. 

6. Το Φ.173/67/1879/18.2.2004. έγγραφο του Ο.Τ.Ε.Κ. 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί από την 
εν λόγω απασχόληση θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πι¬ 
στώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Ο.Τ.Ε.Κ. 
έτους 2004 και τον κωδικό αριθμό 0261, όπου υπάρχει 
πρόβλεψη ποσού ευρώ 363.000,00. 

8. Το γεγονός ότι ορισμένοι μόνιμοι, καθώς και με σχέ¬ 
ση εργασίας αορίστου και ορισμένου χρόνου ιδιωτικού 
δικαίου υπάλληλοι του Ο.Τ.Ε.Κ. των εκπαιδευτηρίων - οι¬ 
κοτροφείων και ξενοδοχείων Ο.Τ.Ε.Κ. που λειτουργούν 
σε 24ωρη βάση και όλες τις ημέρες του μήνα, πρέπει να 
εργασθούν νυκτερινές ώρες καθώς και της Κυριακές ή 
αργίες, προκειμένου να καλυφθούν υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες που προκύπτουν από την διαμονή - υποχρεωτική σί¬ 
τιση και εποπτεία των μαθητών - σπουδαστών, από την 
υποστήριξη επιμορφωτικών και εκπαιδευτικών προγραμ¬ 
μάτων, καθώς επίσης από την εποπτεία της πρακτικής 
άσκησης των μαθητών μέσα στα εκπαιδευτήρια του 
Ο.Τ.Ε.Κ. 

9. Την 485/31.10.2001 απόφαση του Πρωθυπουργού 
καιτου Υπουργού Ανάπτυξης (ΦΕΚ 1484/τ.Β'/ 31.10.2001) 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Ανάπτυ¬ 
ξης», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για το μόνιμο 
προσωπικό του Ο.Τ.Ε.Κ.γιατοα'εξάμηνο του έτους 2004, 
ως εξής: 

ΤΕΕ ΡΟΔΟΥ 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο 180 ώρες 

Για επτά (7) υπαλλήλους 80 ώρες έκαστος 

ΤΕΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο 250 ώρες 

Για τριάντα (30) υπαλλήλους 100 ώρες έκαστος 

ΤΕΕ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο 300 ώρες 

Για πέντε (5) υπαλλήλους 140 ώρες έκαστος 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο 120 ώρες 

Για έναν (1) υπάλληλο 180 ώρες 

Για οκτώ (8) υπαλλήλους 100 ώρες έκαστος 

ΑΣΤΕΑΝ 

Γ ια δύο (2) υπαλλήλους 100 ώρες έκαστος 
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Α.Σ.Τ.Ε.Ρ. 

Για έναν (1) υπάλληλο 230 ώρες 
Για οκτώ (8) υπαλλήλους 152 ώρες έκαστος 
Γ ια εννέα (9) υπαλλήλους 100 ώρες έκαστος 
ΤΕΕ ΘΡΑΚΗΣ 

Γ ια τέσσερις (4) υπαλλήλους 140 ώρες έκαστος 
Γ ια δύο (2) υπαλλήλους 80 ώρες έκαστος 
ΤΕΕ ΓΑΛΑΞΕΙΔΙΟΥ 
Γ ια έναν (1) υπάλληλο 130 ώρες 
ΤΕΕ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

Γ ια δεκατρείς (13) υπαλλήλους 80 ώρες έκαστος 

ΤΕΕ ΑΝΑΒΥΣΣΟΥ 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο 200 ώρες 

Γ ια τρεις (3) υπαλλήλους 160 ώρες έκαστος 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο 130 ώρες 

Γ ια είκοσι έναν υπαλλήλους 100 ώρες έκαστος 

ΤΕΕ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο 230 ώρες 
Γ ια έντεκα (11) υπαλλήλους 80 ώρες έκαστος 
ΣΧΟΛΗ ΞΕΝΑΓΩΝ ΑΘΗΝΑΣ 
Γ ια έναν (1) υπάλληλο 260 ώρες 
Γ ια έναν (1) υπάλληλο 200 ώρες 
ΣΧΟΛΗ ΞΕΝΑΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
Γ ια έναν (1) υπάλληλο 150 ώρες 
Για έναν (1) υπάλληλο 100 ώρες. 

ΣΧΟΛΗ ΞΕΝΑΓΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
Γ ια δύο (2) υπαλλήλους 130 ώρες έκαστος 
ΣΧΟΛΗ ΞΕΝΑΓΩΝ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
Γ ια δύο (2) υπαλλήλους 100 ώρες έκαστος 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Γ ια σαράντα εννέα (49) υπαλλήλους 300 ώρες έκαστος. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Δ. ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
-*- 

Αριθ. Τ/3655 (3) 

Απασχόληση κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εντός του νομίμου ωρα¬ 
ρίου του προσωπικού του Οργανισμού Τουριστικής 
Εκπ/σης και Κατάρτισης (Ο.Τ.Ε.Κ.) για το α' εξάμηνο 
του έτους 2004. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 16του Ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δημοσίου, ΝΠΔΔ, και 
Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και 
αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστι¬ 
κού και Λιμενικού Σώματος και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
297/Α/23.12.2003). 

2. Το Π.Δ. 27/1.2.96 «Περί συγχώνευσης των Υπουργεί¬ 
ων Τουρισμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας -Τεχνολογίας και 
Εμπορίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης»(ΦΕΚ 19/Α/1.2.96). 

3. Το Π.Δ. 142/12.6.2001 «Σύσταση Γενικής Γραμματεί- 
ας Τουρισμού στο Υπουργείο Ανάπτυξης» (ΦΕΚ 123/Α/ 
20 . 6 . 2001 ). 


4. Το Π.Δ. 365/28.11.97 «Διατήρηση εποπτείας Ν.Π.Δ.Δ. 
από το Υπουργείο Ανάπτυξης» (ΦΕΚ 241/Α/97). 

5. Την 45/5.2.2004 απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Τ.Ε.Κ. 

6. ΤοΦ. 173/65/1500/11.2.2004 έγγραφο του Ο.Τ.Ε.Κ. 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί από την 
εν λόγω απασχόληση ανέρχεται στο ποσό των ευρώ 
50.735,58 και θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
του τακτικού προϋπολογισμού του Ο.Τ.Ε.Κ. έτους 2004 
και τον κωδικό αριθμό 0263, όπου υπάρχει πρόβλεψη πο¬ 
σού ευρώ 110.000,00. 

8. Το γεγονός ότι ορισμένοι μόνιμοι, καθώς και με σχέ¬ 
ση εργασίας αορίστου και ορισμένου χρόνου ιδιωτικού 
δικαίου υπάλληλοι του Ο.Τ.Ε.Κ. των εκπαιδευτηρίων - οι¬ 
κοτροφείων και ξενοδοχείων Ο.Τ.Ε.Κ. που λειτουργούν 
σε 24ωρη βάση και όλες τις ημέρες του μήνα, πρέπει να 
εργασθούν νυκτερινές ώρες καθώς και της Κυριακές ή 
αργίες, προκειμένου να καλυφθούν υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες που προκύπτουν από την διαμονή - υποχρεωτική σί¬ 
τιση και εποπτεία των μαθητών - σπουδαστών, από την 
υποστήριξη επιμορφωτικών και εκπαιδευτικών προγραμ¬ 
μάτων , καθώς επίσης από την εποπτεία της πρακτικής 
(ίσκησης των μαθητών μέσα στα εκπαιδευτήρια του 
Ο.Τ.Ε.Κ. 

9. Την 485/31.10.2001 απόφαση του Πρωθυπουργού 
καιτου Υπουργού Ανάπτυξης (ΦΕΚ 1484/τ.Β'/ 31.10.2001) 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Ανάπτυ¬ 
ξης», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συ¬ 
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εντός του νο¬ 
μίμου ωραρίου για το μόνιμο και το με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προ¬ 
σωπικό του Ο.Τ.Ε.Κ. για το α’ εξάμηνο του έτους 2004, ως 
εξής: 

Α. ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ. 

1. ΤΕΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Για 2 υπαλλήλους μόνιμους 650 ώρες έκαστος 
ΣΥΝΟΛΟ: 1.300 ώρες 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 2 υπαλλήλους μόνιμους 180 ώρες έκαστος 
Για 1 υπάλληλο μόνιμο 100 ώρες 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 90 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ: 550 ώρες 

2. ΤΕΕ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 
Για 2 υπαλλήλους μόνιμους 150 ώρες έκαστος 
ΣΥΝΟΛΟ: 300 ώρες 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 150 ώρες έκαστος 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 50 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ: 200 ώρες 





6754 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3. ΤΕΕ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 450 ώρες 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 100 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ: 550 ώρες 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑ¬ 
ΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 100 ώρες 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 60 ώρες 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 90 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ: 250 ώρες 

4. ΑΣΤΕΡ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑ¬ 
ΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 6 υπαλλήλους μόνιμους 88 ώρες έκαστος 

ΣΥΝΟΛΟ: 528 ώρες 

5. ΤΕΕ ΘΡΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 30 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ: 30 ώρες 

6. ΤΕΕ ΓΑΛΑΞΕΙΔΙΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑ¬ 
ΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 50 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ: 50 ώρες 

7. ΤΕΕ ΑΝ ΑΒΥΣΣΟΥ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 
Για 5 υπαλλήλους μόνιμους 60 ώρες έκαστος 
Γ ια 1 υπάλληλο μόνιμο 400 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ: 700 ώρες 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑ¬ 
ΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 180 ώρες 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 30 ώρες 

Για 2 υπαλλήλους μόνιμους 100 ώρες έκαστος 

Γ ια 1 υπάλληλο μόνιμο 50 ώρες 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 150 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ: 610 ώρες 

8. ΤΕΕ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 1 υπάλληλο μόνιμο 150 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ: 150 ώρες 

Β. ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. ΤΕΕ ΡΟΔΟΥ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΊΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 
Για 4 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 112,5 ώρες έκαστος 

Συνολικά: 450 ώρες. 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
(ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑ¬ 
ΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 8 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 75 ώρες έκαστος 
Για 2 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 150 ώρες έκαστος 
Γ ια 1 υπάλληλο ορισμένου χρόνου 112,5 ώρες 
Για 3 υπαλλήλους με συλλογική 
σύμβαση ορισμ. χρόνου 100 ώρες έκαστος 

ΣΥΝΟΛΟ: 1.313 ώρες 

2. ΤΕΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑ¬ 
ΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Γ ια 1 υπάλληλο ορισμένου χρόνου 180 ώρες 
Για 2 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 100 ώρες έκα¬ 
στος 

Γ ια 1 υπάλληλο με Συλ. Σύμβ αορ. χρόνου 50 ώρες. 

Γ ια 1 υπάλληλο με Συλ. Σύμβ αορ. χρόνου 90 ώρες. 

Για 2 υπαλλήλους με Συλ. 

Σύμβ. ορισμ. χρόνου 100 ώρες έκαστος 

ΣΥΝΟΛΟ: 720 ώρες 

3. ΤΕΕ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Γ ια 1 υπάλληλο ορισμένου χρόνου 170 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ: 170 ώρες 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
(ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑ¬ 
ΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 2 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 150 ώρες έκαστος 
Γ ια 1 υπάλληλο ορισμένου χρόνου 130 ώρες 
Για 3 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 30 ώρες έκαστος 
Γ ια 1 υπάλληλο με Συλ. Σύμβ. ορισμ. χρόνου 135 ώρες 
Για 2 υπαλλήλους με Συλ. Σύμβ. ορισμ. χρόνου 67,5 ώρες 
έκαστος 

ΣΥΝΟΛΟ: 790 ώρες 

4. ΤΕΕ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Γ ια 1 υπάλληλο αορίστου χρόνου 40 ώρες 

Γ ια 1 υπάλληλο αορίστου χρόνου 450 ώρες 

Για 3 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 40 ώρες έκαστος 

ΣΥΝΟΛΟ: 530 ώρες 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

Γ ια 1 υπάλληλο αορίστου χρόνου 90 ώρες 

Γ ια 1 υπάλληλο αορίστου χρόνου 25 ώρες 

Για 3 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 25 ώρες έκαστος 

Γ ια 1 υπάλληλο ορισμένου χρόνου 90 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ: 280 ώρες 

5. ΑΣΤΕΡ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑ¬ 
ΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 2 υπαλλήλους αορίστου χρόνου 88 ώρες έκαστος 

ΣΥΝΟΛΟ: 176 ώρες 

6. ΤΕΕ ΘΡΑΚΗΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 
Για 6 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 318 ώρες έκα¬ 
στος 

ΣΥΝΟΛΟ: 1908 ώρες 
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
(ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑ¬ 
ΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 1 υπάλληλο αορίστου χρόνου 64 ώρες 

Για 4 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 75 ώρες έκαστος 
Για 6 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 64 ώρες έκαστος 
Για 3 υπαλλήλους με Συλ. σύμβ. ορισμ. χρόνου 100 
ώρες έκαστος 

ΣΥΝΟΛΟ: 1048ώρες 

7. ΤΕΕ ΓΑΛΑΞΕΙΔΙΟΥ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 
Για 4 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 40 ώρες έκαστος 
ΣΥΝΟΛΟ: 160 ώρες 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
(ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑ¬ 
ΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 4 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 50 ώρες έκαστος 
Για 3 υπαλλήλους με Συλ. σύμβ. ορισμ. χρόνου 50 ώρες 
έκαστος 

ΣΥΝΟΛΟ: 350 ώρες 

8. ΤΕΕ ΑΝΑΒΥΣΣΟΥ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Γ ια 1 υπάλληλο αορίστου χρόνου 900 ώρες 

Για 2 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 675 ώρες έκαστος 
Γ ια 1 υπάλληλο με Συλ. σύμβ. αορ. χρόνου 250 ώρες 
Γ ια 1 υπάλληλο με Συλ. σύμβ. αορ. χρόνου 100 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ: 2600 ώρες 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 

ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑ¬ 
ΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Γ ια 1 υπάλληλο αορίστου χρόνου 210 ώρες 

Για 2 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 130 ώρες έκαστος 
Γ ια 1 υπάλληλο με Συλ. σύμβ. αορ. χρόνου 20 ώρες 
Για 2 υπαλλήλους με Συλ. σύμβ. αορ. χρόνου 10 ώρες έκαστος 
Γ ια 1 υπάλληλο με Συλ. σύμβ. ορισμ. χρόνου 15 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ: 395 ώρες 

9. ΤΕΕ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 
Για 3 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 130 ώρες έκαστος 
ΣΥΝΟΛΟ: 390 ώρες 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (ΠΡΟΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑ¬ 
ΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ) 

Για 4 υπαλλήλους ορισμένου χρόνου 250 ώρες έκαστος 
Γ ια 1 υπάλληλο με Συλ. σύμβ. ορισμ. χρόνου 150 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ: 1150 ώρες 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Δ. ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 4053/ΔΒΕ 426 (4) 

Συγκρότηση Ομάδων Εργασίας για τον έλεγχο των φακέ¬ 
λων και δικαιολογητικών και την αξιολόγησή τους, για 
το έργο «Τεχνολογικός Εκσυγχρονισμός Επιχειρήσεων» 
του Μέτρου 2.5 Δράση 2.5.1 του ΕΠΑΝ - Β'Κύκλος. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/Α) Κυβέρνηση και Κυβερνητι¬ 
κά όργανα όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α). 

2. Το Π.Δ. 229/86 «Σύσταση και Οργάνωση της Γενικής 
Γραμματείας Βιομηχανίας» όπως τροποποιήθηκε με το 
Π.Δ. 396/89 «Οργανισμός της Γ.Γ.Β.» και το Π.Δ. 189/95 
(ΦΕΚ99/Α/95) «Συμπλήρωση και τροποποίηση διατάξε¬ 
ων» του Π.Δ. 396/89. 

3. Το Π.Δ. 27/1.2.96 (ΦΕΚ 19Α) «Συγχώνευση Υπουργεί¬ 
ων Τουρισμού, ΒΕΤ και Εμπορίου στο Υπουργείο Ανάπτυ¬ 
ξης». 

4. Την 485/31.10.2001 (ΦΕΚ 1484/Β/31.10.2001) κοινή 
απόφαση του Πρωθυπουργού καιτου Υπουργού Ανάπτυ¬ 
ξης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Ανά¬ 
πτυξης Αλέξανδρο Καλαφάτη , κ.λπ.». 

5. Την Ο (2001) 550/14.3.2001 απόφαση της επιτροπής 
της Ε.Ε. για την έγκριση ενός επιχειρησιακού προγράμ¬ 
ματος «Ανταγωνιστικότητα» (ΕΠ.ΑΝ.) 

6. Τιςδιατάξειςτου Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακο¬ 
λούθηση και έλεγχος του κοινοτικού Πλαισίου στήριξης 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 251/Α). 

7. Το άρθρο 8 παρ. 1 του Ν.2741/91 (ΦΕΚ 199/Α) «Ενιαίος 
Φορέας Ελέγχου Τροφίμων, άλλες ρυθμίσεις θεμάτων 
αρμοδιότητας του Υπουργού Ανάπτυξης και λοιπές δια¬ 
τάξεις». 

8. Την 19606/95/17.11.93 απόφαση «Μεταβίβαση στο 
Γενικό Γραμματέα Βιομηχανίας, στους Γενικούς Διευθυ¬ 
ντές, στους Διευθυντές και λοιπούς Προϊσταμένους Υπη¬ 
ρεσιακών Μονάδων της Γ ενικής Γ ραμματείας Βιομηχα¬ 
νίας (Γ.Γ.Β.) του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και 
Τεχνολογίας του δικαιώματος να υπογράφουν «Με εντο¬ 
λή Υφυπουργού» (ΦΕΚ 872/Β/26.11.93). 

9. Το άρθρο 28 παρ. α'του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154Α) όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του Ν. 2438/96 (ΦΕΚ 
21 ΙΑ). 

10. Τις διατάξεις του Νόμου 707/77 (ΦΕΚ 273) όπως 
τροποποιήθηκε από τον 1472/84 (ΦΕΚ 112), 1479/84 (ΦΕΚ 
145), 2000/91 (ΦΕΚ 206), 2702/99 (ΦΕΚ 70) και το Π.Δ. 
159/97 (ΦΕΚ 135). 

11. Την αρ. Α/οικ. 7304/195/Φ 9. ΕΠΑΝ/15.4.2003 από¬ 
φαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης για ανάθεση της εκτέ¬ 
λεσης και παρακολούθησης των ενεργειών των μέτρων 
9.1 Τεχνική Βοήθεια (ΕΤΠΑ) και 9.2 Τεχνική Βοήθεια (ΕΚΤ) 
του ΕΠΑΝ καθώς και της Εθνικής Τεχνικής Βοήθειας στο 
Αυτοτελές Γ ραφείο Διαχείρισης Κοινοτικών Προγραμμά¬ 
των. 

12. Το Π.Δ. 4/2002 ( ΦΕΚ 3/Α/14.1.2002) «Εκτέλεση 
ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας-στήριξης και διαχείρισης 
των αντίστοιχων πόρων». 

13. Τον Οδηγό διαδικασιών και επιλέξιμων ενεργειών 
Τ.Β.-Στήριξης Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 2000-2006. 

14. Το άρθρο 17του Ν. 3205/23.12.2003 . 

15. Την ανάγκη ελέγχου των φακέλων και αξιολόγησης 
των επενδυτικών προτάσεων που υποβλήθηκαν σταπλαί- 




6756 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


σια του Β’ Κύκλου προκήρυξης του μέτρου 2.5.1 του 
ΕΠΑΝ., αποφασίζουμε: 

Συγκροτούμε τις κάτωθι Ομάδες Εργασίας για τον 
έλεγχο των φακέλων και δικαιολογητικών και εν συνεχεία 
την αξιολόγηση τους, για το έργο «Τεχνολογικός Εκσυγ¬ 
χρονισμός Επιχειρήσεων» του Μέτρου 2.5 Δράση 2.5.1 Β’ 
Κύκλος του ΕΠΑΝ, αποτελούμενη από τους : 

Μέλη 1ης Ομάδας Εργασίας 
Τσιρογιάννης Θεόδωρος, Δ/ντής της ΔΒΕ, 
Χρυσαναθακόπουλος Παύλος, υπάλληλος της ΔΒΕ, 
Μανασής Βασίλειος, ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού 
Ζουμπουλάκη Μαρία, υπάλληλος της ΔΒΕ 
Πιτταρά Ειρήνη, υπάλληλος της ΔΒΕ, 

Γραμματέας της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Γαρδίκα 
Δήμητρα. 

Μέλη 2ης Ομάδας Εργασίας 

Μητσάκης Σταύρος, υπάλληλος της ΔΒΠ, 

Κόντος Σωτήριος, κλάδος ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
Περίδης Σταύρος, υπάλληλος της ΔΒΕ, 

Οεοχάρη Μαρία, υπάλληλος της ΔΒΕ, 

Καλύβα Μαρία, κλάδος ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
Γ ραμματέας της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Γ ιαννου- 
λάτου Αργυρώ. 

Μέλη 3ης Ομάδας Εργασίας 
Μουρτσιάδης Ανδρέας, υπάλληλος ΔΒΕ 
Κουτσολουκά Παγωνίτσα, υπάλληλος της ΔΒΕ 
Φωτεινογιαννόπουλος Γεώργιος, κλάδος ΠΕ Μηχανι¬ 
κών 

Γιαννουλάτος Αριστομένης , κλάδος ΠΕ Μηχανικών 
Γ ραμματέας της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Καρα- 
γιάννη Μαρία 

Μέλη 4ης Ομάδας Εργασίας 

Μουρτζανός Κων/νος, κλάδος ΠΕ Μηχανικών 
Ζαρκάδας Απόστολος, κλάδος ΠΕ Μηχανικών 
Κωττάκης Ιωάννης, υπάλληλος της ΔΒΕ, 
Παπαδόπουλος Αλέξανδρος, κλάδος ΠΕ Μηχανικών 
Τσαμτσάκης Δημοσθένης, υπάλληλος της ΔΒΕ, 

Γ ραμματέας της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Σουλά- 
κη Ελένη 

Έργο της επιτροπής είναι ο έλεγχος και η διασταύρωση 
των δικαιολογητικών και λοιπών στοιχείων που υποβάλ¬ 
λουν οι εταιρείες που συμμετέχουν στο έργο «Τεχνολογι¬ 
κός Εκσυγχρονισμός Επιχειρήσεων» του Μέτρου 2.5, 
Δράση 2.5.1 του ΕΠΑΝ, και εν συνεχεία η αξιολόγησή 
τους. 

Οι Ομάδες Εργασίας θα συνεδριάζουν εκτός ωραρίου 
εργασίας και πρέπει να τελειώσουν το έργο τους μέχρι 8 
Απριλίου 2004. 

Η αποζημίωση του προέδρου, των μελών καιτωνγραμ- 
ματέων των Ομάδων Εργασίας θα καθορισθεί με νεώτε- 
ρη απόφαση. 

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2004 

Με εντολή Υφυπουργού 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Βιομηχανίας 
ΝΙΚΟΣ ΛΕΟΝΤΑΡΙΤΗΣ 


Αριθ. 220845 (5) 

Καθορισμός αμοιβής μελών επιτροπής Παρακολούθη¬ 
σης, Αξιολόγησης και Παραλαβήςτου έργου «Παροχή 
Υπηρεσιών Τεχνικής Υποστήριξης Τελικών Δικαιού¬ 
χων για την υλοποίηση δράσεων αρμοδιότητάς τους 
στα πλαίσια του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ251/Α/14.11.2000) 
«Διαχείριση, Παρακολούθηση καιΈλεγχοςτου Κοινοτικού 
Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιή¬ 
θηκε με τις διατάξειςτου άρθρου 17του Ν. 3193/2003 (ΦΕΚ 
266/Α/21.11.2003) «Κανόνες τιμολόγησης, ρυθμίσεις ΦΠΑ 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2α και 2β του άρθρου 17 του Ν. 
3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δημοσίου, ΝΠΔΔ και 
ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντι¬ 
στοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού 
και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

3. Την 118267/14.12.2000 κοινή υπουργική απόφαση 
(ΦΕΚ 1595/Β/29.12.2000) «Σύσταση και Λειτουργία της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», όπως τροποποιήθη¬ 
κε με τις 399/3.9.2001 (ΦΕΚ 1155/Β/5.9.2001), 103466/ 
15.5.2003 (ΦΕΚ 631/Β/21.5.2003) και 220219/21.1.2004 
(ΦΕΚ 101/Β/23.1.2004) όμοιες αποφάσεις. 

4. Το 4/2002 Π.Δ. «Εκτέλεση ενεργειών τεχνικής βοή¬ 
θειας - στήριξης και διαχείριση των αντίστοιχων πόρων». 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη για την αμοιβή του Προέ¬ 
δρου, των μελών και της γραμματείας της εν λόγω Επι¬ 
τροπής, έχει περιληφθεί στον προϋπολογισμό έτους 
2004 - Κατηγορία Δαπανών Δ'. 

6. Την 107829/12.12.2003 (ΦΕΚ 171/Β/30.1.2004) από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
για την «Επανασύσταση της Επιτροπής Παρακολούθη¬ 
σης, Αξιολόγησης και Παραλαβής του έργου «Παροχή 
Υπηρεσιών Τεχνικής Υποστήριξης τελικών δικαιούχων για 
την υλοποίηση δράσεων αρμοδιότητας τους στα πλαίσια 
του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 849/78 (ΦΕΚ 
232/Α/78) «Περί παροχής κινήτρων δια την ενίσχυσιν της 
περιφερειακής και οικονομικής αναπτύξεως της χώρας» 
όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 8 του Ν. 2129/93 
(ΦΕΚ 57/Α/93) «Αύξηση συντάξεων και άλλες διατάξεις». 

8. Τις ανάγκες της υπηρεσίας μας, αποφασίζουμε: 
Καθορίζουμε τις αμοιβές του Προέδρου, μελών και 

γραμματείας της Επιτροπής Παρακολούθησης, Αξιολό¬ 
γησης και Παραλαβής του έργου «Παροχή Υπηρεσιών 
Τεχνικής Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων για την υλο¬ 
ποίηση δράσεων αρμοδιότητάς τους στα πλαίσια του 
Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση, ως 
εξής: 

Γ ιατον Πρόεδρο 41 € ανά συνεδρίαση 
Για καθένα από τα μέλη 35 € ανά συνεδρίαση 
Γ ια τη γραμματεία 30 € ανά συνεδρίαση 
Η Επιτροπή θα συνεδριάζει εκτός ωραρίου λειτουργίας 
και οι συνεδριάσεις με αμοιβή, δεν θα υπερβαίνουν τις πε¬ 
νήντα (50) ετησίως. 
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Γιατην καταβολή της αμοιβής στους συμμετέχοντες θα 
εκδίδεται σχετική απόφαση πληρωμής από την αρμόδια 
υπηρεσία, στην οποία θα επισυνάπτεται κατάσταση με 
τον αριθμό των συνεδριάσεων, υπογεγραμμένη από τον 
Πρόεδρο της Επιτροπής και θα επιβεβαιώνεται από την 
έκδοση των σχετικών πρακτικών. 

Η Επιτροπή έχει προσωρινό χαρακτήρα και η διάρκεια 
της είναι από 24.4.2003 μέχρι 31.3.2006, όσο χρόνο διαρ- 
κεί η σύμβαση που υπεγράφη μεταξύ της υπηρεσίας μας 
και της αναδόχου Κοινοπραξίας του έργου και λαμβανο- 
μένων υπόψη των διατάξεωντων άρθρων 5 και 7 της εν λό¬ 
γω σύμβασης. 

Αμοιβή θα καταβληθεί από την έναρξη των εργασιών 
της Επιτροπής, σύμφωνα με την 107829/12.12.2003 από¬ 
φαση επανασύστασήςτης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 17725 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για δύο (2) Αστυνομι¬ 
κούς που έχουν αποσπασθεί για εκτέλεση υπηρεσίας 
στην Πρόεδρο Εφετών Αθηνών Ελισάβετ Μουγάκου- 
Μπρίλλη. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 754/78 αρ. 7 όπως αντικαταστά- 
θηκε με το αρθρ. 5 του Ν. 104/88. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'). 

3. Το γεγονός ότι πρέπει να εγκριθεί υπερωριακή εργα¬ 
σία για τους δύο (2) Αστυνομικούς, οι οποίοι έχουν απο¬ 
σπασθεί για εκτέλεση υπηρεσίας προσωπικής ασφάλειας 
της Προέδρου Εφετών Αθηνών Ελισάβετ Μουγάκου- 
Μπρίλλη. 

4. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του ειδικού φορέα 17-210, 
6.308,00 ΕΥΡΩ στο ΚΑΕ 0511 και 1.936,00 ΕΥΡΩ στο ΚΑΕ 
0512, στους οποίους οι εγγεγραμμένες πιστώσεις επαρ¬ 
κούν, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 
δύο (2) Αστυνομικούς που έχουν αποσπασθεί για εκτέλε¬ 
ση υπηρεσίας προσωπικής ασφάλειας, για το έτος 2004, 
στην Πρόεδρο Εφετών Αθηνών Ελισάβετ Μουγάκου - 
Μπρίλλη, κατά μήνα ως εξής : 

(2) Αστυνομικοί 

α) 60 ώρες για υπερωριακή εργασία απογευματινών 
ωρών και μέχρι την 22α ώρα για κάθε μήνα έκαστος. 

β) 16 ώρες για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες από 
22η μέχρι 6η πρωινή, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα, για κάθε μήνα έκαστος. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΠΕΤΣΑΛΝΙΚΟΣ 
-♦- 

Αριθ. ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/Α3/Φ.7Ρ/19079/82 (7) 

Τροποποίηση απόφασης σύστασης της Επιτροπής για το 
έργο «Προστασία, έρευνα και ανάδειξη των αρχαίων 
χώρων Πλευρώνας, Οινιαδών και Παλαίρου του Ν. Αι¬ 
τωλοακαρνανίας». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Της παραγρ. 6 του άρθρου 30 του Ν. 2190/94 «Σύ¬ 
σταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 
και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α/94). 

β) Του άρθρου 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/92), μετο 
οποίο προστέθηκε άρθρο 29Α στο Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 
137/Α/85), όπως τελικά αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 
του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ 38/Α/97). 

2. Τις 1063/9.1.2001 (ΦΕΚ 51/Β/24.1.2001) «Σύσταση 
Επιτροπών στο Υπουργείο Πολιτισμού» και 24445/ 
29.4.2002 (ΦΕΚ 571/Β/8.5.2002) «Τροποποίηση αποφά¬ 
σεων σύστασης Επιτροπών στο Υπουργείο Πολιτισμού» 
αποφάσεις. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε την 1063/9.1.2001 απόφαση (ΦΕΚ 
51/Β/24.1.2001), «Σύσταση Επιτροπών στο Υπουργείο 
Πολιτισμού», όπως τροποποιήθηκε με την 24445/ 
29.4.2002 (ΦΕΚ571/Β/8.5.2002) όμοια πράξη, στο σημείο 
που αφορά στη σύσταση της Επιτροπής για το έργο 
«Προστασία, έρευνα και ανάδειξη των αρχαίων χώρων 
Πλευρώνας, Οινιαδών και Παλαίρου του Ν. Αιτωλοακαρ¬ 
νανίας», και ορίζουμε ότι η Επιτροπή αυτή αποτελείται 
από επτά (7) μέλη, ως εξής: τέσσερις (4) Αρχαιολόγους - 
ένα (1) Πολιτικό Μηχανικό - ένα (1) Αρχιτέκτονα - ένα (1) 
Συντηρητή Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης. 

2. Ο Πρόεδρος, τα μέλη και ο γραμματέας της Επιτρο¬ 
πής, ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού ή 
του εξουσιοδοτουμένου προς τούτο οργάνου. 

3. Από τη δημοσίευση της παρούσας παύει να ισχύει η 
απόφαση 1063/9.1.2001 (ΦΕΚ 51/Β/24.1.2001), όπως 
τροποποιήθηκε με την 24445/29.4.2002 (ΦΕΚ 571/Β/ 
8.5.2002) όμοια πράξη, στο σημείο που αφορά στη σύ¬ 
σταση της Επιτροπής γιατο έργο «Προστασία, έρευνα και 
ανάδειξη των αρχαίων χώρων Πλευρώνας, Οινιαδών και 
Παλαίρου του Ν. Αιτωλοακαρνανίας». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34* ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ <3Β * ΡΑΧ 210 52 21 004 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΙιΐΙρ: νν\Λ/νν.θ1.9Γ - β-ΓΠ3ίΙ: \λ/θ6ιτι351θγ @ βί. 9γ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ -Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


(2310) 423 956 
(210) 413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1 
ΛΕΣΒΟΣ -Αγ. Ειρήνης 10 


(2410) 597449 
(26610) 89157 
(26610) 89105 
(2810) 396 409 
(22510) 37 181 
(22510) 37 187 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 40 σελίδες 1 βυΐΌ. 

• Για τα ΦΕΚ από 40 σελίδες και πάνω η τιμή προσαυξάνεται κατά 0,05 ευ ιό για κάθε επιπλέον σελίδα. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

Ευκο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευκο 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Μηνιαίο 

60 

Αναπτυξιακών Πράξεων 



Α' και Β' 

3μηνιαίο 

75 

και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ετήσιο 

75 

Α', Β' και Δ' 

3μηνιαίο 

90 

Νομικών Προσώπων 



Α' 

Ετήσιο 

180 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

Ετήσιο 

75 

Β' 

Ετήσιο 

210 

Δελτίο Εμπορικής και 



Γ 

Ετήσιο 

60 

Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ετήσιο 

75 

Δ' 

Ετήσιο 

150 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή Οϋ - γοπι για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 ευτο ανάτεμάχιο, 
ύστερα από σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 ευτο ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙπΙθΓηεΙ 


Τεύχος 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 


Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 
3512 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 


Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 
3512 


ΘϋΓΟ 

θυιΌ 

θϋΓΟ 

ΘϋΓΟ 

205 

10,25 

176 

8,80 

293 

14,65 

205 

10,25 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


293 

14,65 

147 

7,35 

147 

7,35 

88 

4,40 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 


59 

2,95 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


2.054 

102,70 

587 

29,35 

205 

10,25 

88 

4,40 



352 

17,60 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

Α', Β' καιλ' 

Το κόστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 
συνδρομής του έτους 2003 κατά 6 ευτο ανά έτος παλαιότητας και κατά τεύχος 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπίετηοί, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

1 Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οδ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 











































